
       
RoMANIA
ruDETUL PRAHOVA
ORA$UL VALENI DE MLINTE
CONSILIUL LOCAL

uorAnAnn
pentru modificarea fi complctarea Anerei la H,C.L. nr.l4128,02.2025 privind aprobarea
componcntei integrale a planului de selecfie in vederea derulirii procedurii de selecfie qi

nominalizare a candida{ilor pentru postul de membru in cadrul Consiliului de
administralie al SocietS(ii PRAHOVA INDUSTRIAL PARC S.A.

pentru mandatul 2025-2029

Avind in vedere prevederile legale cuprinse in:
- aft.129 alin.(3) lit.d) ti art.139 alin.(3) din O.U.G. nr.5712019 privind Codul

administrativ. cu modificirile qi completdrile ulterioare:
- afi.2 pct.2lit.b). pcr.3 lit.b). pct.16-21, art.3 alin.(l) lit.a), c)-e), lit.h) din O.U.G.

ff.109/2011 privind guvernanla corporativd a intreprinderilor publice, cu modificdrile gi
completirile ulterioare:

- art.l punctele 5, 8.9. 13. 14, 15, I6. 18, art.2 alin.(1). art.l0 alin.(1), (2) Si (4).
art.11-18 !i anexelc la ProfilLrl consiliului gi 1c- Reguli generale pentru redactarea
declaraliei de intenlie din Anexa nr.l la H.G. nr.639/2023 pentru aprobarea Normelor
metodologice de aplicare a O.U.G. nr.109/2011 privind guvemanla corporativd a
intreprinderilor publice;

- art.65 alin.(3) $i (3r) din Legea rc.162/2017 privind auditul statutar al situaliilor
financiare anuale !i al situaliilor financiare;

- H.C.L. nr.l38/18 noiemb e 2024 privind declan$area procedurii de seleclie a
candidalilor pentru postul de membru in Consiliul de Administralie al Societelii PRAHOVA
INDUSTRIAL PARC S.A. pentru nandatul 2025-2029;

- H.C.L. nr.139/18 noiembrie 2024 privind aprobarea componentei iniqiale a planului
de seleclie in vederea derul5rii procedurii de selecfie gi nominalizare a candidalilor pentru
postul de membru in cadrul Consiliului de administrEie al Societdtii PRAHOVA
INDUSTRIAL PARC S.A. pentru mandatul 2025-2029;

- H.C.L. m.140/18 noiembrie 2024 privind constituirea comisiei de seleclie $i
nominalizare a candidalilor pentru postul de membm in Consiliul de Administralie al
Societdlii PRAHOVA INDUSTzuAL PARC S.A. penrru mandatul 2025-2029;

Vdzand referatul de aprobare al primarului ora;ului Vdlenii de Munte. raportul
intocmit de cdtre compartimentul de audit, raportul comisiei pentru activitAti economico-
financiare ;i agriculturi qi raportul comisici pentru probleme juridice ;i de disciplinl. muncd

li proteclie sociali;
In temeiul prevederilor ad.196 alin.(l) lit.a) din O.U.G. ff.5712019 privind Codul

administrativ. cu modificdrile li comple6rile ulterioare;

Consiliul Local al oraiului Vdlenii d€ Munte adopti prezenta hotirere:
Art.I. Anexa la H.C.L. nr.l4128.02.2025 privind aprobarea componentei integrale a

planului de seleclie in vederea deruldrii procedurii de seleclie qi nominalizare a candidalilor
pentru postul de membru in cadrul Consiliului de administraqie al SocietAtii PRAHOVA
INDUSTRIAL PARC S.A. pentru mandatul 2025-2029, se modificd li se completeazA, astfcl:

l. Capitol lll din lnexd - Plan de seleclie - Conpo enta integrald, se modificir ;i va
awa urmdtorul cuprins-

"III. Calendtrul procedurii de seleclie
Calendarul procedurii dc selectie cuprinde etapele procesului de sclcclie, tennene

li documentelll1l Decescre/a(te iuridicc de real 16rtile im lcate:
Nr.
Cft. Elapa procedurii de selectie Tcrmen li,niti Responsabi

I

Observatii/ Document
emis/ actiune intreprinsa

Declan$area procedurii de selectie $i
nominalizare

Noiembrie 2024

Siaprilie 2026 ca
APT

HCL rr. ll8/18.11.2024
Ho6rarea ACA
n .31 l4 .04 .2026



Notificare AMEPIP privind
declanQarea procedurii de selectie si

nominalizare
declangii AP'I

Adrese PVM nr.
28407/ 19.1 L2024n{r.

inreg. AMEPIP
85 42t20 .1 t .2024

Notilicare AMEPIP nr.
9s'77/t6.04.2026tNr.
iregistrare AMEPIP

6629tt7.04.2026
Elaborarea Si publicarea planului de

selectie conponentainitiald
Noicmhric 202.1 APT

Planul de seleclie
componenta initiala

Illaborarea !i publicarea scrisorii de
asteotari

Noicmbri.202.1 API Scrisoarea de aslepiiri

5

Aprobare Planul de selectie
componenta initiala $i Scrisoarea de

asteptAri
API tlCL nr. I 39/1 8. 1 1.2024

6

Constituire comisie de seleclie fi
flominalizare candidali $i aprobare

resulament 2025
APT

HCL nr. 140/18.11.2024
HCL N . 26124 .03 .202s

7 Selecfie expert independent Conl Legii98/2016 API
Cmrad pEsbi seRicii ff

541t2 | I 2024tu.24 911/t1 t 12024
Cmracr d. pr.n&i smicii

nr 152/l L12.2025hr33077/ll 12.2025

8

Elaborarea proiectului componentei
integrale a planului dc seleclie gi

publicarea acestuia pe paginile de
internet ale ATP si intr.publicc

CNS
Proiect Plan de seleclie
componenta integralA

9
Aprobarea componentei iitegrale a

planului de selectie
ll( 1.nr.,55/18 dcc. 202'1

t0

Actualizarea !i aprobarea componentei
integrale a planului de selectie ca

unnare a modificdrii li completdrii
Legii nr.l6212017 privind auditul

statutar

API Hotararea Consiliului bcul nr
l4128 februarie 2025

1t
Publicarea anuntului privind selec(ia

administratorilor

Cu cclputin 30 dc

l0 apilie 2026

APT,
preEedintel

eCA$i
CSN

- pe pagina de intemer a,\PTr
- pe pagina de intcrnet a P1l':

' pe paginade intmel a

 MEPIP
-in celpulin doua publicatii

cconomice/iinanciare de lirga

- cel pulin pe o platforml sau
un site de rectrutarc rcsurse

umane cu mare !iTibiliratc h

ll Depunerea dosarclor de cardidatura
Pani la data

limitd stabilita in
anunt

Candidat qi

CNS
Dosar de candidaturd

Tcrmcn cstinrat 0l iI.n:202a)

l3

Dosarele incomplete vor fi respinse.
Candidalii respinii sunt informati itl

scris despre aceastA decizie in termen
de maxim 5 zile lucrdtoare de la data

deciziei de resDineere

CSN
Comunicare decizie

respingere

l4

Analiza informaliilor din dosarele de
candidaturd complele. depuse in ternen

CSN intocmeste lista llrnga care are
caracter confidential

in I zile de la
punctul l3 CSN

Lista lunga document
confidential

l5

Analiza infonnatiilor din dosarele
candidatilor inscri$i in lista lunga $i

alocarea punctajului confonn grilei de
evaluare pcntru fiecare criteriu din
cadrul profi lului consiliului pentru
fieoare candidat. Candidatii sunt

eliminati de pe Iista lungi in ordinea

CSN Lista scufe



descrescatoare a punctajului oblinut
conform cerinlelor profi Iului

candidatului, pana la limita de maxim 5

candidali, respectiv minim 2 candidali.
rezultand astfel lista scuni

t6
CNS informeazl prin mijloace

electronice atat candidatii respinti cat ti
pe cei admisi in lista scurtl

CSN
Comunicare rezultate prin

mijloace electronice

t7
Depunerea declara(iei de intenfie de
cAtrc candidatii admiii in lista scurtd

CaDdidal
Depunerca declaraliei de

intentie

l8

CNS analizeazA declaraliile de intenfie
ale candidatilor admiqiin lista scurta $i

inregistreazd rezultatele analizei in
matricea profilului de candidat

La lermenele
stabilite de CSN

CSN

Fonnular de analizi a
declaratiei de intentie
Matricea profilului de

candidat

l9
()rganizarea interviurilor candidatilor

dirr lista scuna (abilile de csN CSN Planuldc interviu

l0
intocmirea clasarnentului candidatilor
din lista scurtd li a raportului tinal al

proceduriide seleclie de CSN

CSN
Raportul flnalal

proceduriide selectie

]L

Candidatii nemullumiti de rezultatul
procedurii de selectie pot contesta

rezultatul obtinut la autoritatea publica
tutelard

C andidat Contestatia candidatului

12 Solulionarea contesta(iei AP I]
Hotdrare solutionare

contestatie

23
Contestarea hotarerii APT la instanta

de contencios administrativ
Cardidat

Hotirerea instantei de
contencios adminislrativ

24

Comunicare rapo(ului final cAtre APT
in vederea mandatdrii reprezentanlilor

ACA pentru numir€a membrilor in
consiliul de admiDistratie

CSN
Adrese inaintare raport

final

25
Comunicarea raportului final catre

AMEPIP

in 3 zile de Ia

API

Adresi inaintare raport
final r'mpreund cu toali
documentatia care a stat

la baza procedurii de
selectie

26 Publicarea raportului f inal

puncrele 24 $i25

APT. iP.
AMI]PIP

Publicarea raportului
final pe pagina de internet

a AP], a IP qi AMEPIP
cu respectarea
prevederilor

Regulamentului general

Drivind protectia datelor

21
Convocarea ACA ir vederea nunririi
merrbrilor consiliului de administratie

ATP Convocare A(;A

28
Numirea memhrilor tu consiliul de

adminstratie
AGA Hotarriire ACA

Termenele pladficate potrivit calendarului procedu i de seleclie pot fi decalate in
cazul producerii unor evenimente neprevAzute ori in cazul formulirii unor contestalii in baza
art. 29 alin.(6) din OUG 109/2011."

2. C.tpitolul I,l-2- Co dilii generale ;i specifice de pslticipare puficlele VI-2-a -
Condilii generale ;i VI.2.b Condilii specifce, se r odificA ti |ot a\)ea urmdtorul cuprini':

"VI.2.a - Condi[ii generale:
l. Sd aiba cetelenie romeni sau a altor state membre ale Uniunii Europene. cu conditia

sri aibE domiciliul sau reledin!a in Romania:
2. Cunosc foarte bine limba romdnd (scris qi vorbit);



3. Si aibd studii superioare finalizate cel pulin cu diploma de licentd li experienfd in
domeniul Stiinfelor inginereqti. eco[omice. sociale, juridice sau in domeniul de activitate al
parcurilor industriale de minimum 7 ani, precum !i sA aibd experien![ in conducerea
societdtilor sau regiilor autonome conform art.28 alin( 1 ) qi alin. (3) din Oug nr. 109/201 I .

4. Sa nu se afle in niciuna din situliile prevezute la Ia a(.4, a(. 30 alin.(9). art.33,
art.36 alin.(7) din OUG nr.109/2011 privind guvernanqa corporadve a intreprinderilor publice,
cu modificSrile qi completirile ulterioare;

5. SA fie apt(A) dh punct de vedere medical (atestatd pe bazd dc documcnte medicale);
6. SA nu aibd inscrieri in cazierul fiscal ;ijudiciar, administrativ, dupd caz;
7. Sd nu fi fost condamnat definitiv printr-o hoErere judecetoreasce pentru sf,verlirca

unor infracliuni contra umanitdlii, contra statului sau contra autoritdlii. infracliuni de coruptie
sau de serviciu. infracliuni care impiedicd inliptuirea justiliei, infracliuni de fals, infracfiuni
contra patrimoniului, infracfiuni prevdzute in Legea nr. 129/2019 pentru prevenirea qi

combaterea spllSrii banilor li finanldrii terorismului, cu modificdrile qi completirile
ulterioare. sau inliacliuni prevdzute de Legea nr. 85/2014 prvind procedurile de prevenire a
insolvenlei qi de insolven{d, cu modificarile Si completdrile ulterioare;

8. Sd nu se afld in situalia prevAzuti la art.169, alin.(lo) din Legea nr. 85/2014 privind
procedurile de prevenire a insolvenlei fi de insolvenld, cu modificdrile Si completerile
ulterioaret

9. SA nu se afl5 in situalia prevezutd la art.73r din Legea societalilor nr. 3ll1990,
republicatS, cu modificArile !i completArile ulterioare;

10. SI indeplineasca toate condiliile gi criteriile prevdzute in OUG .109/2011
privind guvernanla corporativd, cu modificdrile Si completarile ulterioare qi HG rlr.63912023
privind normele de aplicare ale acesteia.

VI.2.b Condiliispecifice:
l. Pentru I fuh) post de membru in Consiliul de administralie: SA aiba studii

supe oare finalizate cel pulin cu diplomi de licentd fi expe enlA in domeniul $tiinlelor
inginerelti, economice, sociale. juridice sau in domeniul de activitate al parcurilor industriale
de minimum 7 ani. precum !i sd aibd expe enld in conducerea societelilor sau regiilor
autonome.

2. Perrtru l(un) post de membru in Consiliul de administralie: SA aibi studii
superioare finalizate cel pulin cu diplomd de licentd gi experientd in domeniul itiinlelor
economice de minimum 7 ani, precum fi sd aibd experienld in conducerea societalilor sau
regiilor autonome.

- Sd fie autorizat ca auditor financiar !i inregistrat in Registrul public electronic de
cdtre autoritatea competenti din Romdnia. din alt stat membru, din Spaliul Economic
European sau din Elvelia ori sA delini experienld de cel pulin 3 ani in audit starutar dobenditi
prin parliciparea Ia misiuni de audit statutar in Romdnia sau in cadrul comitetelor de audit
fomate la nivelul consiliilor de administratie/supraveghere ale unor societdli/entitdli de
interes public, doveditd cu documente justificative.

3. Constituie avantaj experienta in guvernanli corporativa:
4. Cunoa$terea legislaliei specifice domeniului de activitate al parcurilor industriale gi,

implicit, societetilor comerciale, stipulatain bibliografie."
3. Capitolul VI..l. Documente necesare pentru depunerea candicl.tturii, se modilcA

;i vor awa urhtihrulcuprins:
"1. Cererea de inscriere;
2. Curiculum vitae in format Europass conlbrm HG nr. 1021/2004 pentru aprobarea

modelului comun european de curriculum vitae;
3. Copie act identitate, copia certificatului de cesatorie sau a altor acte de stare civild

in cazul schimbdrii numeluii
4. Copii dupd actele de studii (pentru cei care au finalizat studiile in streinetate este

necesard dovada echivalirii studiilor eliberatd de Ministerul Educatiei Centrul Nalional de
Recunoa$tere Si Echivalare a Diplomelor);

5. Copii ale documentelor care dovedesc vechimea in specialitatea studiilor li
cxperielfa profesionale ir col'rducetea societelilor sau regiilor autunonreprolcsiulali, (Copic



carnet de muncd. adeverintc. contracte de munce. contracle de mandat. extras din
RFIVISAL/REGES. alte documente doveditoare);

6. Declara(ie de interese potrivit dispoziliilor Legii nr. l6l/2003 privind unele mdsuri
pentru asigurarea tmnsparenlei in exercitarea demnitalilor publice, a funcliilor publice gi in
mediul de afaceri, prevenirea qi sanclionarea corupliei, cu modificdrile li completArile
ulterioare:

7. Adeverinli medicale care sa ateste starea de sAnatate corespunzdtoare. eliberatd de
cAtre medioul de familie al candidatuh-ri sau de cltre unitdtile sanitare abilitate cu cel mult 6
luni anterior depunerii candidatu ii

8. Cazier iudiciar 5i cazier liscall
a. Cazier adminisr rari\. dupa car:
10. Acordul cu privire la oblincrea de date in vederea verificSrii inlbrmaliilor;
1 1. Acordul privind prelucrarea datelor cu caracter personal;
12. Declaratii pe propria rispundere privind respectarea oerinlelor prevezute la art. 4.

art. 30 alin.(g), art.33, art.36 alin.(7) din OUG nr. 109/201 I i
13. Declaratie pe propria respundere cA nu se afle in situaliile prevdzlrte la art.l69,

alin.(10) din Legea nr. 85/2014 privind procedurile de prevenire a insolvenlei !i de insolvenld,
cu modilicdrile ;i completdrile ulterioare gi art.73r dir Legea societdlilor nr. 31/1990,
republicatd, cu modificArile !i completArile ulterioarei

14. O recomandare profesionald.
Documentele din dosar vor fi numerotate li opisate.
Formularele necesare deputerii candidaturii se rcgdsesc pe site ul Pimdriei

oraylui Vdlenii .le Munte, secliunea Guee ta ld corporqtivd.
Toate documentele menfionate mai sus sunt obligatorii, lipsa cel pulin a unuia dintrc

acestea duce la respingerea candidaturii.
Originalele documentelor din dosarul candidatului vor fi prezentate ulterior pentru a

putea fi cefiificate de citre secretarul comisiei de selecgie."
1. Anexd nr.l la Anexd - Pkm de selec1ie - (lo po enta integr.tld se fulocuie;le cu

Ahex.r nr.1 lat preaenta hofirAre-
5. Dltpd Anexa nr.5 la Anexii - Plan de seleclie - Componenta integrald se introduce o

noud anexd, unexa nr.6, avdwl cuprinsul prettdzul tn dhexa nr-2 la prezento hotirire.
Art.II. Cu ducerea la indeplinire se insArcineazA: primarul oragului gi comisia de

seleclie qi nominalizare constituite la nivelul autoritilii publice tutelare.
Hotererea se va afiqa la sediul Primdriei oragului Vilenii de Munte qi al Societdfii

Prahova lndust al Parc SA gi se va publica pe site-ul acestora.
Comunicarea, afiqarea;i publicarea se vor face de cdtre compartimentul administralie

publice locali. arhivS, registraturi. $i relalii cu publicul.

EDINTE

CONTRASEMNtrAZA:
(lllNI,ll{^1,: ()noiu I,llcn

VALENII DE MUNTIi



Anexa nr.t IaHCL tr. /Bl 39. 0 i!, :2026

ANUNT
privind scleclia candida{ilor in vederea ocupirii unor

pozitii de membru in consiliul de administralie al Societ5lii Prahova I

Consiliul local al oratului Vdlenii de Munte, judelul Prahova, in
tutelarA, anunfa declansarea procedurii de seleclie a candidalilor in vederea!

lca
3

(ffei) pozitii de membru in consiliul de administratie al Societifii Prahova I
proces de seleclie !i nominalizare se defllleazd in confomitate cu o9t20t I
privind guvemanla oorporativd a intrcprinderilor publice, cu modilicirile qi ulterioar'e si
H.C. nr. 639/2023 pentru aprobarea Normelor mctodoSice de aplicare a OUG 109/201l.

I. ETAPELE DE DESFA$URARE A SELECTIEI:

1. Depunelea candidaturilor, analiza acestora ti intocmirea listei lungi;
2. Evaluarea candidaturilor $i intocmirea listei scufte;
3. Depunerea declaraliilor de intenlie de citre candidafii inscrili in lista scurte;
4. lnterviul candidalilorinscri;i in lista scurtA fi selecfia finalA.
Interviul se va sustine pe baza planului de interviu li a biblio$afiei urmdtoare:
a) Legea nr. 31/1990 privind societdtile comerciale, republicatd, cu modificdrile si completerile

ulterioarel
b) O.U.G. nr 109/201 I privind guvernanla corporativd a intreprinderilor publice, cu modificirile

si complctdrile ulterioare;
c) H.G. nr.639/2023 pentru aprobarea Normelor metodogice de aplicare a uoor prevederi din

OUG 109/201 I privind guvernanta corporative a intreprinderilor publice;
d) Legea nr. 186/2013 privind constituirea qi funolionarea parcurilor indust ale.

Seleclia se rc lizeaz\ cu respectarea principiilor nediscriminlrii, tratamentului eSal $i
[ansparenlei, asumerii r5spunderii li cu luarea in considerare a specificului domeniului de activitate
desligurat de catre Societatea Prahova Industrial Parc S.A. Toate etapele menlionte mai sus sunt
eliminatorii. Candida{ii vor fi informaliin timp util;i transparent, telefonic ai pe e mail, cu privire la
eventualele modificiri ale etapelor de deslilurare ale selec{iei candidafilor, precum ti cu rezultatele
oblinute dupi fiecare etapd.

II. CONDITII GENERALE $I SI'ECIFICE DE PARTICIPARE:

II.l. Conditii generale:
I. Sd aiba cetilenie romene sau a altor state membre ale Uniunii Europene, cu condilia si aibd

domiciliul sau re;edinla in Romania;
2. Cunosc foarte bine limba romani (scris $i vorbit):
3. Sd aibd studii supe.ioare finalizate cel pulin cu diplomA de licent5 !i experienfa in domeniul

ftiintelor inginerelti, economice, sociale, juridice sau in domeniul de activitate al parcurilor
induslriale de minimum 7 ani, precum Si sA aiba experienld in conducerea societelilor sau regiilor
autonome conlbrm art.28 alin(1) !i alin. (3) din Oug nr. 109/2011.

4. Sd nu se afle in niciuna din situliile prev5zute la la art.4, art. 30 alin.(9), art.33, art.36
alin.(7) din OUG nr.l09/2011 privind guvernanla corporativd a intreprinderilor publice, cu
modifi cirile ti completdrile ulterioare;

5. Sd fie apt(e) din punct de vedere medical (atestatd pe baza de documente medicale);

I



6. Se nu aibi inscrieri in cazierul liscal si.iudiciar, administrativ, dupa caz;

7. Sa nu fi fost condamnat definitiv printr-o hotdrare judecitoreascl
infracfiuni contra umanitSlii, contra statului sau contra autorititii, infrac,
serviciu, infracfiuni care impiedica inf{ptuirea justitiei, infracliuni
patrimoniului, infraciiuni prevdzute in Legea nr. 12912019 pentru preveni
banilor $i finan!6rii lerorismului, cu modificerile !i completdrile ulteri

fca unor
au dc

flt
lcr lt

de Legea nr. {t5/2014 prvind procedurile de prevenire a jnsolventei !i de i ile !i
completdrile ulterioare;

8. Se nu se afle in situatia prevdzute la art.l69, alin.(10) din Lcgea nii 14 privind
procedurile de prevenire a insolvenlei ti de insolvenld, cu modificdrile $i complet[rile ulterioare;

9. Si nu se aflA in situalia prevazuti la art.73r din Legea societ5lilor nr. 3ll1990, republicatd,

cu modificarile ti complelarile ulterioarer
10. Sd indeplineasci toate conditiile $i criteriile prevezute in OUC nr'109/201I privind

guvernanta corporativd, cu modificdrile qi complet5rile ulterioare $i HG nr. 639/2023 privind normele
de aplicare ale acesteia.

A
II.2. Conditii specificer
1. Pentru 1 (utl post de membru in Consiliul de administratie: Se aibi studii superioare

finalizate cel pulin cu diploml de licentd $i experientd in domeniul $tiinlelor inginerelti, economice,
sociale, juridice sau in domeniul de activitate al parcurilor industriale de minimum 7 ani, precum 9i si
aibi experienti in conducerea societelilor sau regiilor autonome.

2. Pe tru lfu post de membru ln Consiliul de administrarie: S[ aibe studii superioare

finalizate cel pulin cu diplomi de licenttr $i experienle in domeniul $tiinlelor economice de minimum
7 ani, precum $i si aibd exper:enta in conducerea societdtilor sau regiilor autonome.

- Sd fie autorizat ca auditor financid $i inregistrat in Registrul public electronic de cdtre

autoritatea competentd din Romania, din alt stat membru, din Spafiul Economic European sau din
Elvelia ori se dernd experienle de cel pu{in 3 ani in audit statutar dobendita pdn participarea la
misiuni de audit statutar in Romania sau in cadrul comitetelor de audit formate la nivelul consiliilor
de admihistratie/supraveghere ale unor societiti/entitdti de interes public, doveditd cu documente
justificative.

3. Constituie avantaj experienta in guvernanle corporativ5;
4. Cunoa$terea legislatiei specifice domeniului de activitate al parcurilor industriale gi,

implicit, societililor comerciale, stipulate in bibliografie.

III. CRITERII DE SELECTIE
Criteriile obligatorii care trebuie folosite in cadrul procedu i de seleclie sunt diferentiate pe

grupe 5i subgrupe dupe cum urmeazd:
Competen{e: Compelenfe specifice sectorului de activitate al intreprinderii publice,

competente de impoftanld strategice, competenle de guvernanld corporativ6, competente sociale ti
personale, experienle pe plan local !i internalional, Competenle ii restriclii specifice pentru

funclionarii publici sau alte categorii de personal din cadrul autoritdlii publicc tutelare ori din cadrul
altor autoritali sau inslitulii publice.

Trlslturir repulalie personalA !i profesionalA; integritate; independenra, expunere politici,
abiliteli de comunicare interpersonale. diversitatea de gen.

Alte criteriir studii universitare de licenfd, absolvite cu diplome, respectiv studii superioare
de lungd dLrrate, absolvite cu diploma de Iicenfd sau echivalcntd in cadrul unei institulii de inve.tement
supe orin domeriul ltiinlelor inginerelti, economice, sociale, juridice sau'in domcniul de activitate
al parcurilor industriale gi cxperienla in domeniile mentionale mai sus de cel pufin 7 ani, alte
specializdri, inscrieri in cazierul fiscal gijudiciar.



Modalitatea de evaluare: observarea si analiza reacliilor Si a pnn
raportare la profilul consiliului li profilul candidatului, alinierea cu Scri

IV. DOCUMIIN'I'E NECESARE PENTRU DEI'UNEREA CA

l. Cererea de inscriere;
2. Curriculum vitae in format Europass conform HG

modelului comun euopean de curriculum vitae;
nf. aprobarca

3. Copie act identitate, copia certificatului de cdsatorie sau a altor acte de stars civile in cazul
schimbdrii numelui;

4. Copii dup6 actele de studii (penhu cei care au finalizat studiile in streinitate este necesari
dovada echivaldrii studiilor eliberatd de Ministerul Educaliei - Centrul Nalional de Recunoagtere gi

Echivalare a Diplomelor);
5. Copii ale documentelor care dovedesc vechimea irl specialitatea studiilor !i experienia

profesional5 in conducerea societelilor sau regiilor autonomeprofesionali, (Copie camet de muncA,

adeverinte, contracte de munc6, contracte de mandat, extras dill REVISAUREGES, alte documente
doveditoare);

6. Declarafie de interese potrivit dispoziliilor Legii nr. 161/2003 privind unele misuri pentru

asigurarea transparenfei in exercitarea demnit tilor publice, a funcliilor publice $i in mediul de

afaceri, prevenirea gi sancfionarea corupliei, cu modificarile ti completdrile ulterioare;
7. Adeverinla medicald care se ateste starea de slnitate corespunzitoare, eliberatl de citre

medicul de familie al candidatului sau de cdffe unitdlile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni anterior
depunerii candidatudi;

8. Cazierjudiciar $i cazier fiscal:
g. Cazier administrativ. dupa caz:
10. Acordul cu privire la oblinerea de date in vederea verificirii infomatiilor;
11. Acordul privind prelucrarca datelor cu caracter personal;
12. Declaralii pe propria rdspundere privind respectarea cerintelor prevazute la art. 4, art. 30

alin.(g), art.33, afi.36 atin.(7) din OUG nr. 109/2011t
13. Declaratie pe propria rispundere c[ nu se afle in situatiile previzute la art.169, alin.(10)

din Legea nr. 85/2014 privind procedurile de prevenire a insolvenlei li de insolvenli, cu modificirile
gi completdrile ulterioare qi art.73r din Legea societililor nr. 3l/1990, republicati, cu modificirile gi

completdrile ulterioare;
14. O recomandare profesionali,

Documentele din dosar vor fi numerotate ti opisate.
Forn ularcle decesarc depuneii candi.lalufii se rcgdsesc pe site-ul Prit td ei oruqului

Vdle ii de Manle, secliunea Guvemdnld cotporulivd.
Toate docume[tele menlionate mai sus sunt obligatorii, lipsa cel pulin a unuia dintre acestea

duce la respingerea candidatudi.
Originalele documentelor din dosarul candidatului vor fi prezentate ulterior pentru a putea fi

certificate de cdfie secretarul comisiei de selectie.

V. CANDIDATURILE:
Candidaturile $i documentele solicitate se vor depune in temen de 30 zile de la data publiclrii

anunlului, pana cel larziu in data de ora _, astfel:
in format letric la sediul Prim[riei oraqului VSlenii de Munte, compartiment Registraturh,

strada Berevoefti, nr.3A, in plic inchis qi sigilat. Candidaliivor primi un numir de inregistrare $i data
depuncrii candidaturii.

\



Pe plic se va menfiona numele, prenumele $i domiciliul
pentru funclia de membru in Consiliul de Administratie al Societdtii

- in format electronic la adresa de e-mail p!i!@Ii4!q!9!ii

Reguli obligatorii petru transmiterea dosarului in format e

- Mesajele e-mail dc dcpunere a candidaturilor in fonnal ca subiect
de membru in Consili Industri

Parc SA'- numele $i prenumele candidatului.
- Formularele completate vor fi transmise in format pdf.
- Copiile documentelor solicitate vor fi scanate $i salvate ca documente separate, avand in titlu

tipul documentului, numele ti prenumele candidatului.
- Dosarele elecftonice NU vor fi transmise prin aplicalii de transfer de fi9iere. in cazul in care

dimensiunea dosarului depegette capacitatea mesajului, se vor transmite mai multe mesaje succesive

numerotate,
Rezultatul analizei dosarelor va fi comunicat fiecArui candidat in termenul previzut de lege.

Candidalii selectali in lista scurt6 au obligalia de a depune la autoritatea publicd tutelarA

declaratia de intentie in termen de 15 zile de la data cominicarii rezultatului selecliei, urmand a fi
evaluali in cadrul unui interviu.

Data, ora li locul desiEsurdrii interviului vor fi comunicate ulterior fiecerui candidat.

VI. ALTE INFORMATII
a. Comunicarea cu candidalii:
Pe intreg parcursul acestui proces de seleclie, comunicarea cu candidatii se va face prin

mijloace electronice. Lista lung6, lista scuftA gi propunerile de nominalizare au caracter confidential li
nu vor fi publicate; rezultatele oblinute de candidali pe fiecare din etapele procesului de seleclie le vor
fi comunicate acestora individual in modalitatile descrise mai sus. Nu vom transmite candida[ilor
punctajele obtinute, deoarece acestea sunt relevante in ansamblu qi nu individual, in schimb ii vom
informa despre deciziile luate referitor la candidatura lor pe fiecare etapa a procesului de rerutare.

b. hoteclia datelor personale:
Acest proces de seleclie descris in detaliu mai sus, se va desfEgura conform Regulamentului

(UE) 2016/679 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce privege prelucrarea datelor cu camcter
personal.

Persoana de contact: Otelea Delia - Georgiana - tel.0244 280816
Informalii suplimentare se pot obtine la sediul P meriei ora$ului Vdlenii de Munte, jude{ul

Pmhova, str. Berevoe$ti, nr 3A, et.l camera 14, la numarul de telefon 0244280816 sau pe adresa de e-
mail primariavaleniidemunte@yahoo.com.

intocmit,
Stoica Florica

1

'Candidatura

,Arv\



Anexa nr.2 la H.C.L. nr.

CONTRACT DE MANDAT

Art.l Pirtilc contractului
Adunarca Generali a Actionarilor Socictn(ii PRAHOVA INDU

cu sediul in ora$ul Vdlenii de Munte, strada Berevoefti m. 77-79,jude1ul
Registrul Come4ului de pe ldngd'l ribunalul Pmhova sub numbrul J29l10
unic de inregistrarc RO14334078. repreze[tata prin dl/d-na
consilier local - dcsemnat/A in calitate de reprezentant al Consiliului local
Munte in Adunarea Generale a Aclio[arilor la Societatea Prahova
H.C.L. nr. / , in calitate de MANDANT,

Nr. I

iud. . sh.
seria nr._, ndscuri la data de

tr,
Domnul/Doamna

domiciliat iIr localitatea

cctalean roman,
nr. ,

.lnidentiflcat cu

intr'e

jud. CNP in calitate de

MANDATAR, denumit in continuare qi ,,ADMINISTRATOR"

Urmare a acordului de voinF intervenit inft pa4ile semratare, s-a incheiat prezentul
contact de mandat, in temeiul prevederilor:

- Legii societatilor ff. 3ll1990, republicatd, cu modificdrile gi completerile ulterioare;
- O.U.G.. nr.109/2011 privind guvemanta corporadvi a intreprinderilor publice, cu

modifi cirile gi completixile ulterioare;
- H,G, n,63912023 penhu aprobare Normelor metodologice de aplicare a O.U.G. m.

t09/201I privind guvemanla colporativi a intreprinderilor publice, cu modificirile qi completirile
ulterioarc:

- Art. 2009 li urmdtoarele din Codul Civil, pdvind contactul de mandat.

Art. 2. Durata mandatului
2.1. Prezentul contract se incheie pentru o perioadi de 

- 

ani, !i 

- 

Iuni, cuprinse
(data semnirii contractului) iii potrivit dispozi!iilor din

Ordonanla de urgenta ru.109/201 1 qi ale actului constitutiv al Societdtii Prahova lndustrial Parc SA
Vrilenii de Munte !i ru poate depSli 4 (patru) ani.

Art.3 Obiectul contractului de mandat
3.1. Obiectul prezentului contract constd in stabilirea cadrului convenlional privind

incredinlarea $i exercitarea funcliei de adminisharor al Societalii Prahova Industrial Parc S.A.
3.2. Administratorul participd la administErea intreprinderii publice. Acesta poate face

toate operafiunile cerute pentru aducerea la indeplinire a obiectului de activitate al intreprinderii
publice, afari de restrictiile aratate in actul constitutiv. El i$i exercita mandatul cu loialitate, in
interesul intrcprinderii publice, cu pruden{6 ;i diligenla unui bun administrator. Obligaliilc
administrabrului sunt reglementate de dispoziliile actului constitutiv/statutului intrcprinderii
publice, cele ale contractului de mandat li cele prevdzute in legislatia aplicabila intreprinderilor
publice.

3.3. Locul de deslh$urare a activitdlii administratorului este la sediul intreprinderii publice
sau in alte locatii stabilite de MANDANT, in limiie $i la date rezonabile pentru desligurarea in
bune condilii a qedinlelor Consiliului de Administralie.



Art.4 Drepturile si obligatiile administratorului
4.1. Administratorul are urmitoarcle dreDturii
a) plata unei rcmuneralii constend intr-o indemnizalie fixe lunara care nu poa

doud ori media pe ultimele t2 luni a ci;tigului sala al mediu brut lunar
desfilurata conform obiectului principal de activitate inregistrat de societate,
conform clasificaliei activitelilor din economia nalionale, comunicat de I
Statistice anterior numi i.

b) rambursarea cheltuielilor necesare $i utile, efectuafe in mod jus
lndeplinirii mandatului - (cheltuieli de delegare - diuma, tansport,
justificate), pe baza docume[telor j ustificative qi cu respectarea prevederilor legale

c) asigurarca de rispundere civilA profcsionalA;
d) asigurarea de asistenfd de spccialitate pentru fundamentarea deciziilor luate in cadrul

consiliului, inclusiv contractarea serviciilor unor expe4i, consilieri sau personal de specialitate,
'incadrali, in condifiile legii, in baza unui contract de muncd pe dura6 determinate:

e) orice alre avantaje prevdzute in actul constitutiv al intreprinderii publice sau care sunt
aprobate de auforitatea publicd tutclari/adunarea generala a acfionarilor:

f) plata dc daunc-interese in cazul revocarii lhrajusti cauze, cu excepfia situaliilor previzutc
la art. 30 alin. (3r) din Ordonarla de urgenfd a Guvemului nr. 109/2011 $i art. Vtl alin. (2) din
Legea nr. 187/2023 pentru modificarea ;i completarea Ordonantei de urgenld a Guvemului nr.
109/201 I privind guvernanta corporativd a intreprinderilor publice.

4.2. Administratorul are urmitoarele oblisaliii
a) sAparticipe la elaborarea planului de administrarc in termenul prevdzut de art 30 alin. (1)

din Ordonanla de urgenfi a Cuvemului nr. 109/2011, in vederea rcaliz6ii indicatorilor de
performanli financiari gi nefinanciari;

b) are obligalia de a negocia a indicatorii-cheie de perfonnanld cu adunarea generala a

aclionarilor, in temenul prevezut de art.30 alin. (4) din Ordonanla de urgenle a Guvernului m.
lO9l20lIl

c) indcplinirea obiectivelor li indicatorilor-cheie de performalld prevdzuli in anexa la
contract:

d) arc obligalia dc a contribui la elaborarea proiectului bugetului intrep nderii publice 5i,
dupa caz, a programului de activitate pe exercifiul financiar umdtor;

e) si pregdteascd qi sA participe Ia qedintele consiliului, in comitetele dc specialitate, precum

$i la unul sau mai multe comitete consultative infiinlate la nivelul consiliuluii
D sa pregateascd qi sa participe la adunarile generale ale aclionarilor;
g) obligalia de reprezentare a sociefi[ii, dacA aceasta lacultate i s-a acordat in mod expres;
h) sA participe la elaborarea !i transmiterea, cefie auto tatea public6 tutelard, AMEPIP,

Ministerul Finanfelor li alte autoritdti, a rapoartelor prevdzute de lege, a rapoartelor p vind
activitatea inrrep nderii publice qi stadiul realizdrii indeplinirii indicatorilor-cheie de performanli
din contractul de mandat, precum gi, dupa caz, a informaliilor referitoare Ia contractele de mandat
ale directorilor:

i) si formulezc propuncri cu privire 1a strategia de dezvoltare a intreprinderii publice;
j) sa padicipe la seleclia, numirea $i revocarea directorilor, evaluarea activitalii !i aprobarea

remuneraliei acestora;
k) sd aprobe recrutarea qi revocarea, dupa caz, a conducatorului auditului intern qi primirca

de la accsta, ori de cate ori solicita, de rapoarte cu privire la activitatea intrep nderii publice;
1) se participe la cel pulin un program de formare profesionala continui/an in domeniul de

activitate al iitreprinderii publice, guvemanlei corporative, management, precum $i in o ce alte
domenii relevante pentru intrepdnderea publicd;

m) s[ procedeze la verificarea funclionArii sistemului de control ifltem managerial;
n) are obligalia sesizdrii conflictelor de interese !i incompatibilitililor pentru membrii

organelor de administrare $i conducere ori pertru personalul intreprinderii publice;
o) are obligafia declar6rii, conforrn legislaliei in vigoare !i codului de etici, a oriceror

conflicte de intercse existente Si incompatibilitdli; in situalii de corflict de interese, administratorul



arc obligalia de a se abline de la participarea 1a procesul decizional in cadrul consiliului/comitetelor
consultative/in exercitarea atribuliilor de adminishator;

p) obligalia de neconcurenla li de informare confom art. 15315

31/1990, republicat5, cu modificdrile qi completerile ulte oare;
q) sA exercite mandatul cu loialitatea, prudenla $i diligenta unui

interesul exclusiv al intreprinderii publice;
r) sa respecte dispoziliile legale !i statutare privind creditarea qi in

cu intreprinderea publice;
s) alte obligalii prevazute de lege, actul constitutiv fi regulamentele

nivelul inlreprinderii publice.

Art.S. Drepturile qi obliga(iile intreprinderii publice
5.1. Societatea Prahova Industrial Parc SA Vilenii de Munte are urmitoarele

dreDturi:
a) de a solicita informalii, rapoarte Ei alte documente cu privire la indeplinirea mandatuluil
b) de a negocia indicatorii-cheie de performanld in termelul prevazut de lege;

c) de a cvalua activitatea pe baza indicatorilor-cheie de pedormanla aprobafi, anexa la
contract:

d) de a promova acliunea in rAspuldere $i acliunea in dcspigubiri pentru daunele cauzate

intreprinde i prin incalcdrea indatoririlor prevazute de lege fi actul constitutiv;
e) alte drepturi prcvdzute de lege, actul constitutiv;i regulamentele inteme adoptate la

nivelul intreprinderii publice.
5.2. Societatea Prahova Industrial Parc SA Vilenii de Munte are urmitoarele

oblisatiil
a) sd platcaca remuneralia administratorilor;
b) este obligate la plata asigura i de raspundere profesionale;
c) este obligata la plata o cdror alte avantaje prevdzute in actul constitutiv al intrcprinderii

publice sau care sunt aprobate de autoritatea publicd tutelarradunarea generala a aclionarilor:
d) sd asigure condifiile pentru ca administratorul sa ifi deslaioare activitatca prin deplina

libertate a acestuia in exercitarea mandatului.

Art.6. Rispunderea ptrrtilor
6,1. Membrii Consiliului de Administralie rlspund individual Si/sau solidar, dupa caz, faF

de societate pentru prejudiciile rezultate din infracliuni sau abateri de la prevederile legale, pentru

abateri de la actul constitutiv sau pentru gre$eli in administrarea acestuia. in astlel de situafii, ei vor
putea fi revocati prin hotdrare a adunArii generale a aclionarilor.

6.2. Membrii Consiliului de Administralie vor pulea lua decizii legate de administrarea

societafii in interesul acesteia. in limita drepturilor ce li se confera prin lege qi prin actul constitutiv.

6.3. Administratorii vor rispunde solidar cu predecesorii lor imediati dacd, avand cuno$tinla

de neregulile comise de aceftia, nu le-au adus la cuno$tinle.

6.4. Rispunderea pentru actele sau omisiunile Administratorilor nu se va extinde asupra

celor care au solicitat inscrierea opoziliei lor in registrul deciziilor Consiliului de Administralie ti
au inlormat in scris cu privire 1a astfel de acte sau omisiuni.

6.5. Pentru neindeplinirea sau indeplinirea necorespunzetoare a obligaliilor prevazute in
prezentul contract. p54i1e rdspund potrivit prevederilor legislaliei civile gi comerciale in vigoare.

6.6. Rispunderea mandatarului este anga.jatd pentru nerespectarea prevederilor legale,

actului constitutiv, prezentului contract si hotdrarilor adoptate de adunarea general5 a

aclionarilor.Fo4a majorA apard pd4ile de raspundere.

6.7. Mandatarul rdspunde civil pentru daunele produse societalii prin odce act contrar
intereselor acesteia, p n acte de gestiune imprudentd sau prin utilizarea abuzivd sau neglijenta a

fondurilor qi resurselor societalii.
6,8, Cauzele de fo4e majore, definite conform legii, exonereaza pdrlile de rdspunderea

s
fiu6a!



contractualA.

A,rt,1.
publice

Atribu(iile administratorilor !i olc Consiliului in administrarea intreprinderii

Consiliul de administralie este insdrcinat cu indeplinirea tuturor utile
pentru realizalea obiectului de activitate al inhep nderii publice, cu

lege autoritelii publice tutelare/adunarii generale.

At buliile administratorilor qi ale Consiliului sunt. in pincipal.
a) aprobarea stratcgiei de dezvoltare a intreprinde i publice, stabi

de activitate ;i dezvoltare;
b) stabilirea politicilor contabile fi a sistenlului de control financiar, p ii aplobarea

planifi cdrii fi nanciarei
c) supravegherea funcliondrii unor sisteme prudente Si eficiente de conrol, care se permita

evaluarea !i gestionarea riscurilor;
d) indeplinirea obligaliilor prevazute de lege privind recrutarea, numirea, evaluarea qi, dupa

caz, revocarea directorilor intreprinde i publice;
e) supravegherea activitafii Si monitorizarea performan(ei conducerii executivei
f) stabilirea !i aprobarea remuneraliei directorilor;
g) asigumrea cd intreprinderea publicd iqi indepline$te obligaiiile legale li contractuale:
h) elaborarea $i transmiterea mpoartelor prevazute de lege.

Art,8, Conditiile modificdrii, incetirii !i reinoirii mandatului
8.1. Modificarea contractului de mandat:
a) - prin acordul pdrlilor exprimat printr-un act adilional incheiat cu respectarea condiiiilor

dc fond qi formd prevdzute de lege la incheierea acestuia;

b) ca umare a modificirilor legislative de natura a afecta prevederile contmctlrale in
vigoare;

8.2. Incetarea contractului de mandat:
a) expimrea duratei pentru care a fost incheiat, dace acesta nu a fost reinnoit in conditiile

legii;
b) - demisie:
c) - deccsul administratorului;
d) neindeplinirea indicatorilor-cheie de pedormanla inscrisi in contractul de mandat, din

motive imputabile administratorului;
e) deschiderea procedurii insolvenlei Senerale sau a falimettului;
f) - incalcarea dispoziliilor legale privind conflictele de interese, incompatibilitAile,

inclusiv a criteriilorde integritate prevezute de Codul de eticd al inheprinderii publice, a obligaqiilor
de neconcurcnta;

g) incdlcarea obligaliilor de confidenlialitate privind orice informalie financiard 9i/sau
comerciale calificate ca fiind confidenliali sau privilegiata potrivit noimelor legale sau obligaliilor
coiltractuale asumate de intreprinderea publicd;

in cazul pornirii acliunii in raspundere contra membrilor Consiliului, mandatul acestora

inceteaze de drept.
8.3. Reinnoirea mandatului se realizeaza in urma unui proces de evaluare prevdzut de

Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 109/2011 qi de normele metodologice de aplicare ale

acesteia.

Art,9. Obiective de performanfi $i indicatori cheie de performanti, precum ti
conditiile de revizuire a acestora

Indicatorii de performanli vor fi negociali in termen de 30 de zile de la data semnarii
prezentului contract li se vor materializa prin incheierea unui act adilional.

pni



Art, 10. Criterii de integritate li eticl
10.1. Mandatarul/administratorul se oblige sd respecte dispoziliile legale privind conflictelc

de interese. incompatibilitilile, inclusiv criteriilc de integritate previzute il1 ici al

int,-cprindcrii publice, precurn qi obligaliilc de neconcurenta.

10.2. Mandatarul/administratorul se oblige sa respccte obligaliil
privind oricc informalie financiard;i/sau comercialS calificatd ca fiind confi
potrivit normelor legale sau obligafiilor contractuale asumate de intrepri

10.3. Mandatarul/administratorul se obliga sa respecte conditiile
cazul t mite i i[judecata pentru sivarsirea unor infracliuni contra umanitalii]
contra autoritalii, infracliuni de coruplie sau de serviciu, delapidare, infracgiuni piedici
inliptuireajustitiei, infracliuni de fals, evaziune fiscala, infractiuni conha patrimoniului, infracliuni
previzute in Legea nr. 12912019 pentru prcvenirea li combaterca spdlarii banilor $i finanlArii
terorismului, cu modificirile li completerile ulterioare, sau infractiuni prevdzute de Legga nr.

85/2014 prvind procedurile de prevenire a insolvenlei qi de insolven{6, cu modificirile ti
completerile ulterioare.

Art.l1. Remuneratia mandatarului/administratorului
11.1. Pentru indeplinirea mardatului sau !i exercitarea activitdlii de administrare

stabiliti p nadministrabrul va beneficia de o indemnizalie IixA bruta de Iei/lund.
hotdrere AGA;

Inden izalia llxd lunar5 nu poate depAli de doud ori media pe ultimele 12 luni a ca;tigului
salarial mediu brut lunar pentru activitatea desfiquratd conform obiectului principal de activitate
inregistrat de societate, la nivel de clasa, confom clasificaliei activitdfilor din economia nalionale,
comunicat de Institutul nalional de Statisticd anterior numirii.

I 1.2. Plata rcmuneraliei administratorului, precum Si a celorlalte drepturi negociate trebuic
sd se efectueze la termenele gi in condilii similare salarialilor societdtii;

11.3. Societatea are obligalia sd relini ii sA vireze, in numele gi pe seama administratorului,
in cuantumul ti la temenele impuse de lege, impozitul pe venit gi contribu!ile obligatorii aferente
acestuia ndscute din derularea prczentului contract.

Art. 12. Clauze de confidentialitate, in timpul gi dupi exercitarea mandatului
a) Administratorul este dator sa i$i exercite mandatul cu loialitatea, prudenta $i diligenta

unui bun administrator, in interesul exclusiv al 'intreprinderii publice.
b) Pe toat6 durata prezentului contract, mandatarul este obligat sd pdstreze cu rigurozitate

confidentialitatea datelor, informaliilor gi documentelor referitoare la activitatea societatii, carora li
s-a cont-e t acest caracter sau care sunt prezentate cu acest caracter de cdtre Adunarea Gencrali a

Actionarilor.
c) Aceasti obligalic se mcntine $ipentru o perioaddde 2 (doi) ani dupd incetarea contractului

de mandat sub salcfiunea pld1ii unor daune interese corespunzatoare in favoarea societAtii.

Art. 13, Modalitatea de evaluare a administratorilor
Evaluarea membrilor consiliului de administralie se relizeaza asfel:
a) evaluarea propriei performanle a consiliului;
b) evaluarea activit[lii administratorului, realiza6 de catre adunarea generala a aclionailor

sau de caffe autoritatea publicd tutelari;
c) evaluarca de cahe AMEPIP a indcplinirii indicatorilor-cheie de performanld.

Art. 14. Participarea Ia comitetele consultative, infiin{ate la nivelul consiliului potrivit
legii, precum qi la alte comitete, in fuctie de specificul intreprinderii publice

In cadnrl Consiliului de administrafie al Societe[ii Prahova lndustrial Parc SA Vdlenii de

Munte se constituie comitetul de nominalizare !i remunerare, comitetul de gestionare a riscurilor gi

comitetul de audit. Arributiile comitetului de gestionare a riscurilor pot fi delegate comitctului dc
audit.



Art. 15. Clauze privind independenla administratorului
Dl/Dn este/nu este administrator independent il1

conformitate cu prevederile 138'? din I-egea societeflor nr. 31/1990, renuhlicat6, cu modificirile 9i
completirile ulterioare.

r\ft. 16. Conditiile contractiirii dc nsistcntri la nivclul consiliului
Consiliul de administrafic poate solicita illtreprinderii publice sA

specialitate pentru a-qi fundamenta deciziile, de exemplu, darlErdase limita
antifrauda, analiza de piafA $i altele.

Art.l7. F'orla maiorl
17.l. Nici una dintre perlile contractante nu rispunde de neexecutarea in termen sau,/|i de

executarea il1 mod necorespunzetor total sal,$i parlial a oricarei obligalii care ii revine, in baza
prczentului contract, dac[ neexecutarea sau executarea necorespunzatoare a obligaliei respective a
fost cauzatd de fo4a majord, a$a cum este definita de lege.

1'7.2. Pa:tea care invoce lo4a majord este obligatd sd notifice in scris celeilalte ptu1i in
termcn dc l0 ziie producerea evenin'lentului $i sd ia toate misurile posibile in vederea limiterii
consecinlelor 1ui.

17.3. Dace in rcrmen de 10 zile de la producere evenimentul respectiv nu inceteazA, pA4ile
au dreptul sd-Si notifice incetarea de plin drept a prezentului contract, lErd ca vreuna dintre ele si
pretindd daune-interesc.

Art.18 Modalitatea de solu{ionare a litigiilor
I8.1. Prezentul conffact este guvernat de legislatia rom6ne .

18.2. Orice litigiu ce se va natte intre pd4ile contractante din incheierea, interpretarea $i

executarea acestui contract, va fi solulionat pe cale amiabilS.
18.3. Daci nu se va ajunge la o inlelegere pe cale amiabild, atunci eventualele litigii se vor

soluliona de citre instanlele j udec5tore$ti competente.

Art,19 Alte clauze
19.1. Prezentul contract se completeaza cu prevederile Legii societ5filor nr. 31/1990'

rcpublicatd, cu modificdrile $i completerile ultedoare, O.U.G. nr.109/2011 privind guvcrnanla
coryorativd a intreprinderilor publice, cu modificdrile $i completirile ulterioare, H.G. nt.639/2023
pentru aprobare Normelor metodologice de aplicare a O.U.G. nr. 109/2011 privind guvernanla
corporativ5 a intrep nde lor publice, cu modificlrile $i completirile ultedoare, cu dispoziliile
cup nse in actul constitutiv al societilii, in ho6rarile adunirii generale ale aclionarilor, in deciziile
consiliului dc administralie, precum ti cu alte prevederi legale incidente.

19.2. Prin semnarea prezentului contract se considera cd mandatarul a acceptat in mod
expres nandatul dat de Adunarea Generali a Acliona lor Societatea PRAHOVA INDUSTRIAL
PARC S.A.. in condiliile legislaliei in r igoare.

19.3. Prin grija pregedintelui consiliului de administralie, in termen de 15 zile de la data

scmnarii prezentului contract vor fi inregistrate modificirile privind administratorii la Registrul
Come4ului unde societatea este inmatriculat5.

19.4. Prezentul contruct a fost ilcheiat astdzi. intr un Dumdr dc 3 (trei.)

exemplare, cdte un exemplar original pentru fiecarc parte contractantd fi unul pentru societatc.

Mandant, Mandatar.



III. Calendarul procedurii d.e seleclie
Calerdarul procedurii de seleclie cuprinde

documente necesare/acte iuridice de realizat, precur
etapele procesului de

si pdrtile implicate:
sc Ier'l4t-]r}l{r ( r r(

/4.CllrAni.'\.
imira.

Nr.
CI1.

Etapa pro{edurii de sele{Iie Teroren limita
(l

"."r!,i'-Dp.r,.tr\r .,"r

i
Declan$area procedurii de seleclie $i

nominalizare

Noiembrie 2024

li aprilie 2026 ca
APT

2
Notifi care AMEPIP privind declan|area
procedurii de seleclie ii nominalizare

,1.PT

AdEid PVM n.
28407 / 19.1 1.2O241Nt. 1nrc8.

AMEPTP a5 42 / 20. I 1.2024
Notificare AMEPIP ru.
957'7tt6.04.2O26Nr.
iregistrare AMEPIP

6629/t7.O4.2026

l Elxborarea Si publicarea planului de
selcclic comoonenLrirritiala

Noicnrbic 20?.r ,\PT
conrponenla initiald

I
Ellborrrea li publicarea scrisorii de

asteDtAri
APT Scrisoarea de tltteptEri

Aprobare Planul de seleclie componenta
initialA si Scrisoarea de asteDtari

APT HCL nr. 139/18.11.20:4

Constituire comisie de seleclie 9i
nominalizare candidati qi aprobare

reeulament 2025

HCL nr. 140/18.11.2024
HCL nr . 26/24 03 2025

'1 Seleclie expert independent (lont Lesii98/2016 APT
Cod Eol prei.r i servici' n.

54122. t t -2o24.tat 23 91 I 12 t. t 1.2024
contud dc pBrrri scnicii

\t. t 52t t t. 12.2025 I n.1 107'1 t I t. t1.aJ25

It

Elaborarea proiectului componertei
intesrale a planului de selecfie qi publicarea
aces.uia pe paginile de intemet ale ATP ri

ina.Dublice

CNS
Proiecl Plan de selectic
componenta iitegrala

Api)barea componenEi integrale a

Dlanului de selectie
l0l4 ,\PT HCL Dr. 155/ l8 dcc. 102:l

l0

Aclualizarea ii aprobareacomponentei
inlegrrle.t planuluide seleclie ca unnare a

modiilcarii $i complelarii Legii
nr.l6212017 Ddvind auditul statular

l8 lcb rrric 2025 APT
I knlrarea Consiliului lo.al nr.

l.l/28 bbruaric 20?5

1l
Publicarea anuntului privind seleclia

administratorilor

Cu cel putin l0 dc

30 apnlie 2026

APT,
pregedintele
CA 9i CSN

- pe pagina de intemet a API;
pe pa8ina de inremet a PIPI
- pe pagina de intemet a

AMEPIP
in cel pulin doua publicatii

economice/fi nanciare de la.gl

cel putin pe o platforma sau

un site de .ectruta.e resume
nmane cu marc viTihilibre l.

tl I)epunerea dosarelor de candidatura
Pena la data 1imita
stabilira in anunr

Caodidat ti
CNS

Dosar de candidaturA
Teroen eshnat 01 iunie 2026

1:l

Dosarele i.complete vor fi respiNe.
Caodidafi respin$i sunt informali in scris

desprc aceastA decizie in termen de maxim
5 zile lrcritoare de la dala deciziei de

resDinsere

CSN
Conrunicare decizie

t.1

Analiza iDformatiilor din dosarele de
candidatura cornplete, depuse in termen,

CSN inlocmeste lista lunga ca.e are
caracler confidenlial

in 3 zile de la
punctul Il CSN

Lista lunge - documenl
confidential

lecd



l5

Analiza informatiilor din dosarele
candidalilor inscr\i in lista lungl {i

alocarea punctajului conform srilei de
evaluare pentru fiecare criteriu din cadrul

profi lului consiliului penlru necare
candidat. Candidatii sunt eliminali de pe

lista lunglln ordinea descr€scatoare a

punclajului obtinut conform cerinfelor
profilului€andidatului, pane la limita de
maxim 5 candidati, respectiv minim 2
candidati, rezuhand asifel lista scurta

CSN

rMli
l6

CNS informeaza prin mijloace elecironice
amrcandidalii respinsi cat $i pecei admili

in lista scuftl
CSN ^'"r"l"i'.i.,.,..,i,/,. ".',,\o'6t".r,"$1,,i.;

l7 Depunerea declamliei de intenlie de catre
candidrlii admiri in lista scurta

Crndid.l Depunerea declaratriei de
intenlie

18

CNS analizeazA declaratiile de intenlie ale
candidalilor admi$iln lista scurta $i
inregistrcaza rezultatele analizei in

mrtricea profi lului de caDdidat

(abilite de CSN
CSN

Formular de analizS a
declaflrtiei de inlenlie
Malricea profilului de

t9 Organizarea interviurilor candidalilor din
lista scurta

(sN Planulde intcrviu

:o
inrocmirea clasamentului candidalilor din

lista scurta $i a raportului final al procedurii
de selectie de CSN

CSN
Raportul final al procedurii

de selectie

]I
Candidatii nenulfumiti de rezultatul
procedurii de selecfie pot contesta

rezultatul obfinut la autoritatea publici
tutelarl

Crndidrt Conrestatia candidatului

Solulionarea conlestatici APT
HoErare solutionare

l.l Contestarea hoiararii APT la insranla de
conlencios admiristrativ

Cxrdid.rt
Hotdrarea instanleide

contencios adminislraliv

)1

Comnnicarc rapoftului final citre APT in
vederca mandaurii reprezentantilor AGA
pentru Dunrirea membrilor in coDsiliul de

adminislratie

(sN Adrei, inainrare ranon lln.l

l5 Comunicarea raportului final catre
AMEPIP

in 3 zilc dc la Adresn inaintare raport final
impreuna cu toatn

documentatia care a stat la
baza Drocedurii de seleclie

t6 Publicarea mporrului Uoal
APT, iP,
AMEPIP

Publicarea raportului fi nal
pe pagina de tutenrel a APT.

a ip si ,q.ugptp cu
respectarea prevederilor
Regulamentului general

orivind prolectia datelor

21
Convocarea AGA in vederea numirii

membrilor consili ului de admiDistratic
ATP

:E
Nnmnea membrilorir consiliul de

adminstratie
AGA Holilare AGA

Termenele planificate potrivit calendarului procedurii de selecrie pot fi decalate in cazul
producerii unor evenimente neprevezute ori in cazul formultrrii unor contestalii in baza alt. 29 atin.(6)
din OIIG l09/201 l.

intocmit,
Stoica Flo ca



JUDETUL PRAHOVA
ORA$UL VALENN DE MUNTE
PRIMAR
*.b,4 t22 q 2026

administralie al socictStii PRAHoVA INDUSI RIAL P

Primar,

REFERAT DE APROBARE
la proiectul de hotlrare pentru modificarea qi completarea Anexei la H.C'|" nr' l4l2a'02'2025
privind aprobarea componentei integrale a planului de selectie in vederea derulSrii proc€durii

de selecfie Si nominalizare a candidatilor pentru postul de membru in cadrul Consiliului de

administratie al Societlfii PRAHOVA INDUSTRIAL PARC S.A. pentru mendatul2025-21129

Avand in vedere prevederilc legale cup nse in O.U.G. nr.109/201 I privind guvernanla

corporativd a intreprinderilor publice, cu modificdrile qi completdrile ulterioare !i H G ff 63912023

pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a O.UG. nr.t09/201l privind guvemanla

iorporativi a intreprindcrilor publice. cu modificdrile si completerile ulterioare, precum ;i:
- H.C.L. n;. 138/18 n;iembrie 2024 privind declanlarea procedurii de seleclie a candidalilor

pentru postul de lnembru in consiliul de adminstratie al societdfii Prahova Industrial Parc sA pcntru

mandatul 2025 20291

- H.C.L. nr. 14/28 feb|uarie 2025 privind aprobarea componentei integrale a planului de

selectie in vederea dcrularii procedurii de seleclie;i nominalizare a candidatilol pentru postul de

membru in cadrul consiliului de administmlic al societSlii PRAHOVA INDUSTRIAL PARC S.A

pentru mandatul 2025-2029.

lindnd cont de prevedcrile art. 24 alin. (l) ii alin.(4) din Anexa nr'l la H G ff 639/2023

pentru aprobar€a Nomclor metodologice de aplicare a O.U.C. nr.109/2011 privind Suvernanla
corporativa a intreprinderilor publice, potrivit cdrora: ,,in cazul vacantdrii unui post de administrdtor,

intieprirulerea puilicd are t'bligalid de d itlfotmd tle indatd autoritatea puhlicd tutelttrd ;i AMEPIP,

in vitlerca organiziirii proce<lurii de scleclie Prcceduru tle seleclie a membrului pentru po'^n

ydca l se organizeazA pttri,rit dispoziliilor prezefitelor notme metotlologice.

Planul de seleitie intocltit la data orgafiizdrii prccedurii de seleclie a co siliului i .fitficlie i;i
pdstteazd .tplicabilitalea in cee(t ce prive;le scrisodrea de a$teptdri, prcrthl consilitllui ;i prolil
-candirlantlii, 

urnind a fi actualizaie celela\e documente ;i formulate preNdz le la art l l di

normele netodologice. "
gi ludnd in considerare hoterarea nr. 3/14 aprilie 2026 a Adtmdrii Generale a Acliorarilol la

societatea Prahova lndust al Parc SA Vdlenii de Munte pdvind declangarea procedurii de seleclie

pentru descmnatea administratorilor ca urmare a vacantdrii unui post de administrator. se impune

actualizarca documentelor aferente planului de selcctie - componenta integrala aprobata inilial prio

HCL nr. 155/18 decembrie 2024 qi actualizatd prin HCL nr. 14/28.02.2025, respectiv, calendarul

pl-ocedurii de selcclie, anunful de recrutare qi totodala, aprobarea proiectlllui contractului de mandat.

Fa!5 de cele menlionate mai sus propun Consiliului local al oraqului Vdlenii de Munte

adoptarea prezcntului proiect de hotf,rare pcntru modificarea qi completarea Anexei la H C L' m'

l4li1.O2.2i25 privind aprobarea componentei integrale a planului de seleclie in vederea derul5rii

procedulii de seieclie gi nominalizare a candidatilor pentru postul de membru in cadntl consiliului de

(t* a
== PRIIVIAR z

.?.v
. ^ ..{.y/

Florin Con

tru mandatul 2025-2029.



JUDETUL PRAHOVA
ORA$UL VALENII DE MUNTE
COMP. AUDIT PUBLIC INTERN
*P/a:-/E9-2026

RAPORT
la proiectul de hotirere pentru modilicarea ii completarea Anexei la H.C.L. nr. 1424.02.2025
privind aprobarea componentei integrale a planului de seleclie in vederea derulirii procedurii

de selectie ti nominalizare a candida{ilor pentru postul de membru in cadrul Consiliului de

administrafie al Societnfi PRAHOVA INDUSTRIAL PARC S.A. pentru mandatul2025-2029

Avand in vedere prevederile legale cuprinse in:
- art.t29 alin.(3) lit.d) fi afi.139 alin.(3) din O.U.G. nr.57l2019 privind Codul administrativ,

cu modificdrile qi completdrile ulterioare;
- afi. 2, art.3 alin.(t) lit.a) - e), art.34 alin.(3) $i alin.(4') din O.U.G. nr.l09/2011 privind

guvemanta corporativa a inteprinde lor publice, cu modificdrile qi completirile ulterioare;
- art.l purctele 5, 13, 16, 18, 19, aft.2 alin.(l), art.ll, art.24 alin.(l) 

'i 
alin.(4) qi anexa 1d -

Elemente obligatorii ale conftactului de mandat dil1 Anexa nr.l laH.G. ff.63912023 pentru aprobarea

Nomelor metodologice de aplicare a O.U.G. nr.109/2011 privind guvemanfa corporativd a

intreprinderilor publice;
- an. 65 alin. 3 qi 3' din Legea nr. 16212o11 pdvind auditut statutar al situaliilor financiare

anuale $i al situatiilor financiare anuale consolidate gi de modificare a unor acte normative' cu

modificdrile qi completarile ulte oare;
- H.C.L. nr. 138/18 noiemb e 2024 privind dectangarea procedurii de seleclie a candidatilor

pentru postul de membru in Consiliul de adminstalie al Societilii Prahova Industdal Parc SA pentu
mardatri 2025-2029:

- H.C.L. m. l4l28 februarie 2025 privind aprcb ea componeltei integrale a planului de

seleclie in vederca deruldrii procedurii de selecfie qi nominalizare a candidatilor pentru postul de

membru in cadrul Consiliului de administratie al Societalii PRAHOVA INDUSTRIAL PARC S.A.

penhu mandatul 2025-2029.

Tinand cont de prevederile ort. 24 alin. (l) fi alin (4) din Anexa nr.l la H.G. nr.63912023

pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a O.U.G. ff.109/20t1 privind guvemanla

iorporativd a intreprinderilor publice: ,,-12 cazul vacantdrii unui post de administrdtot, intreprinderea
publi"d or" obligalia de a ihfolmo de indafi autoritatea publicd tulelard ti AMEPIP' in vederea

organizdrii procedufii de seleclie. Procedura de seleclie a membrului penlru postul vacant se

organize.Ed potri'ril dispoziliilor plezentelor norfie t etodologice.

Planul de seleclie intocmit lq data organiziirii prccedulii de seleclie a consiliului tn func|ie i;i
pdstrcdzd dplicabilitated in ceea ce pi're;te scrisoarea de a;tepldri, proJilul consiliului ;i profilul
candidatului, urmdnd a fi actualizate celelalte documente $i formulale prevdzute la art. 11 di
nomele metodologice."

$i lu6nd in considerare hotararea nr. 3/14 aprilie 2026 a Adunlrii Generale a Ac{ionarilor la

Societatea Prahova [ndustrial Parc SA Vdlenii de Munte privind declanqarea procedurii de seleclie

pentru desemnarea administratorilor ca urmare a vacantdrii unui post de administrator se impune

actualizarea documentelor aferente planului de selectie componenta integala aprobata inilial prin
HCL m. 155/18 decembrie 2024 qi actualizatd prin HCL nr. 14128.02.2025, respectiv, calendarul

procedurii de seleclie, anunlul de recrutare qi totodate, aprobarea proiectului contractului de mandat'

Fa[e de cele meniionate mai sus propunem Consiliului local a[ oraqului Velenii de Munte

adoptarea prezentului proiect de hotdrare pentru modificarea qi completarca Anexei la H.C L' nr'

14118.02.2025 privind aprobarea componentei integrale a planului de selecfie in vederea derulSrii

procedurii de seleclie gi nominalizare a candidalilor pentru postul de membru in cadrul consiliului de

administralie al societdtii PRAHoVA INDUSTRIAL PARC S.A. penhu mandatul 2025-2029.

intocmit,
Stoica Florica


