ROMANIA
JUDETUL PRAHOVA
ORASUL VALENII DE MUNTE
CONSILIUL LOCAL o
HOTARARE
pentru modificarea si completarea Anexei la H.C.L. nr.14/28.02.2025 privind aprobarea
componentei integrale a planului de selectie in vederea derularii procedurii de selectie si
nominalizare a candidatilor pentru postul de membru in cadrul Consiliului de
administratie al Societiatii PRAHOVA INDUSTRIAL PARC S.A.
pentru mandatul 2025-2029

Avind in vedere prevederile legale cuprinse in:

- art.129 alin.(3) lit.d) si art.139 alin.(3) din O.U.G. nr.57/2019 privind Codul

administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare;

- art. 2 pet.2 lit.b), pet.3 lit.b), pct.16-21, art.3 alin.(1) lit.a), ¢)-e), lit.h) din O.U.G.
nr.109/2011 privind guvernanta corporativd a intreprinderilor publice, cu modificarile si
completarile ulterioare;

- art.] punctele 5, 8, 9, 13, 14, 15, 16, 18, art.2 alin.(1), art.10 alin.(1), (2) si (4),
art.11-18 si anexele la — Profilul consiliului si lc- Reguli generale pentru redactarea
declaratiei de intentie din Anexa nr.1 la H.G. nr.639/2023 pentru aprobarea Normelor
metodologice de aplicare a O.U.G. nr.109/2011 privind guvernanta corporativa a
intreprinderilor publice;

- art.65 alin.(3) si (3") din Legea nr.162/2017 privind auditul statutar al situatiilor
financiare anuale si al situatiilor financiare;

- H.C.L. nr.138/18 noiembrie 2024 privind declansarea procedurii de selectie a
candidatilor pentru postul de membru in Consiliul de Administratie al Societdtii PRAHOVA
INDUSTRIAL PARC S.A. pentru mandatul 2025-2029;

- H.C.L. nr.139/18 noiembrie 2024 privind aprobarea componentei initiale a planului
de selectie in vederea derularii procedurii de selectie si nominalizare a candidatilor pentru
postul de membru in cadrul Consiliului de administratie al Societitii PRAHOVA
INDUSTRIAL PARC S.A. pentru mandatul 2025-2029;

- H.C.L. nr.140/18 noiembrie 2024 privind constituirea comisiei de selectie si
nominalizare a candidatilor pentru postul de membru in Consiliul de Administratie al
Societatii PRAHOVA INDUSTRIAL PARC S.A. pentru mandatul 2025-2029;

Viazand referatul de aprobare al primarului oragului Vilenii de Munte, raportul
intocmit de cétre compartimentul de audit. raportul comisiei pentru activitdti economico-
financiare si agricultura si raportul comisiei pentru probleme juridice si de disciplind, munci
si protectie sociala;

In temeiul prevederilor art.196 alin.(1) lit.a) din O.U.G. nr.57/2019 privind Codul
administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare;

Consiliul Local al orasului Valenii de Munte adopti prezenta hotirare:

Art.l. Anexa la H.C.L. nr.14/28.02.2025 privind aprobarea componentei integrale a
planului de selectie in vederea derularii procedurii de selectie si nominalizare a candidatilor
pentru postul de membru in cadrul Consiliului de administratie al Societatii PRAHOVA
INDUSTRIAL PARC S.A. pentru mandatul 2025-2029, se modifica si se completeaza, astfel:

1. Capitolul Il din Anexd - Plan de selectie - Componenta integrald, se modificd si va
avea urmatorul cuprins:

“IIl. Calendarul procedurii de selectie

Calendarul procedurii de selectie cuprinde etapele procesului de selectie, termene
limitd, documente necesare/acte juridice de realizat, precum si partile implicate:

Nr. . ; ... | Responsabi Observatii/ Document
Etapa procedurii de selectie Termen limita . R 5
Crt. | emis/ actiune intreprinsa
Noiembrie 2024 HCL 138/18.11.2024
I i zce Si aprilie 2026 ca nr. A 12UZ
| Dedansarea pros:e’dtllrn.de Selectle 3 nurmare a vacantarii APT Hotararea AGA
nominalizare unui post de nr.3/14.04.2026
administrator




Notificare AMEPIP privind

in termen de doud
zile de la data

Adresa PVM nr.
28407/19.11.2024/Nr.
inreg. AMEPIP
8542/20.11.2024

2 1 > ii de selectie si declangaii APT . S
declansarea pI'O(..edl!rll de selectie si ; m.‘taln “;I Notificare AMEPIP nr.
nominalizare proeeaunide
selectie 9577/16 .04.2026/Nr.
iregistrare AMEPIP
6629/17.04.2026
: i ic z i lanul otic
3 I:iaborarf_:a si publicarea p!’l].]t.llll“! de Neiiibiie 2654 APT Planul de Selle.n,pc-
selectie — componenta initiala componenta initiala
slabor i i isorii de N : -
4 Eldiorarea o publlc“arlea sensen Noiembrie 2024 APT Scrisoarea de asteptari
asteptari ’
Aprobare Planul de selectie
5 componenta initiala si Scrisoarea de Noiembrie 2024 APT HCL nr. 139/18.11.2024
asteptari
g | eoictomidedeuleios | Neorbe202t | 0 | ECLaue i40/8.002022
b £ odalrcare A
nominalizare candidati si aprobare oars HCL nr. 26/24.03.2025
regulament -
Contract prestiri servicii nr.
; ; i i s 54/22.11 2024/nr 28 971/23.11.202
7 Selectie expert independent Conf. Legii 98/2016 APT G- dzrp,estari'szn,::ﬁm b
nr152/11.12.2025/0r,.33077/11.12.2025
Elaborarea proiectului componentei
3 integrale a planului de selectie si 10 zile de la data CNS Proiect Plan de selectie
publicarea acestuia pe paginile de constituini CNS ’ componenta integrala
internet ale ATP si intr.publice
9 Aprobarea componentel “.]tegra]e 4 18 decembrie 2024 APT HCL nr. 155/18 dec. 2024
planului de selectie
Actualizarea si aprobarea componentei
integrale a planului de selectie ca o
0 dificarii si letirii 28 februaric 2025 APT Hotérdrea Consiliului local nr.
1 urmare a modificarii si completarii ebruarie 2 1408 fobruatie 2008
Legii nr.162/2017 privind auditul
statutar
- pe pagina de internet a APT:
- pe pagina de internet a PIP;
Cu el putin 30 de - pe pagina (?c internet a
R T APT AMEPIP
; a2 : zile inainte de data 5 -in cel putin doua publicatii
Publicarea anuntului privind selectia | limita de depunerea | presedintel RUBA GOUR 1 X
11 g . . oo T . cconomice/financiare de larga
administratorilor candidaturilor e CAsi raspandire
Termen estimat CSN s :
oy - cel putin pe o platforma sau
30 aprilie 2026 ] s b
un site de rectrutare resurse
umane cu mare vizibilitate la
nivel national
Pana la data ; ; _
12 Depunerea dosarelor de candidaturi limita stabilita in iy Dosar de candidatura
- P ‘ CNS Termen estimat 01 iunie 2026
anunt
Dosarele incomplete vor fi respinse.
Calndldatu respm$1 sunt. in F?nnagl in in 5 zile lucratoare ‘ Cotiiticate decizie
13 scris despre aceasta decizie in termen de la data deciziei CSN respingcre
de maxim 5 zile lucratoare de la data de respingere ping
deciziei de respingere
Analiza informatiilor din dosarele de
candidatura complete, intermen | - : . y
14 plct; depiise In 3 zile de la CSN Lista lungé — document
4 ; 3 unctul 13 confidential
CSN intocmeste lista lunga care are P t
caracter confidential
Analiza informatiilor din dosarele
candidatilor inscrisi in lista lunga si o
alocarea punctajului conform grilei de La “""}%‘”_"‘ca
13 evaluare pentru fiecare criteriu din ana e CSN Lista scurtd

cadrul profilului consiliului pentru
fiecare candidat. Candidatii sunt
eliminati de pe lista lunga in ordinea

informatiilor din
dosale candidatilor




descrescatoare a punctajului obtinut
conform cerintelor profilului
candidatului, pana la limita de maxim 5
candidati, respectiv minim 2 candidati,
rezultand astfel lista scurta

16

CNS informeaza prin mijloace
electronice atat candidatii respinsi cat si
pe cei admisi in lista scurta

I.a finalizarca analizei
informatiilor din
dosale candidajilor

CSN

Comunicare rezultate prin
mijloace electronice

Depunerea declaratiei de intentie de
citre candidatii admisi in lista scurta

15 zile de la data
informarii ca sunt in
lista scurta

Candidat

Depunerea declaratiei de
intentie

CNS analizeaza declaratiile de intentie
ale candidatilor admisi in lista scurta si
inregistreaza rezultatele analizei in
matricea profilului de candidat

La termenele
stabilite de CSN

Formular de analizi a

declaratiei de intentie

Matricea profilului de
candidat

Organizarea interviurilor candidatilor
din lista scurta

La termenele
stabilite de CSN

Planul de interviu

Intocmirea clasamentului candidatilor
din lista scurta si a raportului final al
procedurii de selectie

Dupa finalizarea
interviurilor, la
termenele stabilite
de CSN

Raportul final al
procedurii de selectie

21

Candidatii nemultumiti de rezultatul
procedurii de selectie pot contesta
rezultatul obtinut la autoritatea publica
tutelara

2 zile lucratoare de
la comunicarea
rezultatului

Candidat

Contestatia candidatului

Solutionarea contestatiei

2 zile lucratoare de
la inregistrarea
contestatiei

APT

Hotarare solutionare
contestatie

Contestarea hotararii APT la instanta
de contencios administrativ

15 zile de la data
comunicarii
hotararii APT

Candidat

Hotdrdrea instantei de
contencios administrativ

Comunicare raportului final catre APT
in vederea mandatarii reprezentantilor
AGA pentru numirea membrilor in
consiliul de administratie

La finalizarea
procedurii de
selectie

CSN

Adresa inaintare raport
final

Comunicarea raportului final catre
AMEPIP

in3ziledela
finalizarca
procedurii de
selectie

APT

Adresa inaintare raport
final impreuna cu toata
documentatia care a stat
la baza procedurii de
selectie

26

Publicarea raportului final

La finalizarea
procedurii de
selectie, dupa
parcurgerea etapelor
prevazute la
punctele 24 si 25

APT, IP,
AMEPIP

Publicarea raportului
final pe pagina de internet
a APT, a IP si AMEPIP
Cu respectarea
prevederilor
Regulamentului general
privind protectia datelor

Convocarea AGA in vederea numirii
membrilor consiliului de administratie

In maxim 10 zile de
la comunicarea
raportului final

ATP

Convocare AGA

28

Numirea membrilor in consiliul de
adminstratie

in conformitate cu

prevederile legale

AGA

Hotarare AGA

sd aiba domiciliul sau resedinta in Romania;

Termenele planificate potrivit calendarului procedurii de selectie pot fi decalate in
cazul producerii unor evenimente neprevazute ori in cazul formularii unor contestatii in baza
art. 29 alin.(6) din OUG 109/2011.”
2. Capitolul VI1.2. — Conditii generale si specifice de participare punctele V12.a —
Conditii generale si VI.2.b — Conditii specifice, se modifica si vor avea urmdatorul cuprins:

*VI.2.a — Conditii generale:

1. Sa aiba cetatenie romdana sau a altor state membre ale Uniunii Europene, cu conditia

2. Cunosc foarte bine limba romana (scris si vorbit);



3. Sa aiba studii superioare finalizate cel putin cu diploma de licenta si experienta in
domeniul stiintelor ingineresti, economice, sociale, juridice sau in domeniul de activitate al
parcurilor industriale de minimum 7 ani, precum si sd aibd experientd in conducerea
societdtilor sau regiilor autonome conform art.28 alin(1) si alin. (3) din Oug nr. 109/2011.

4. Sa nu se afle in niciuna din situtiile prevazute la la art.4, art. 30 alin.(9), art.33,
art.36 alin.(7) din OUG nr.109/2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice,
cu modificarile si completdrile ulterioare;

5. S fie apt(a) din punct de vedere medical (atestatd pe baza de documente medicale);

6. S nu aiba inscrieri in cazierul fiscal si judiciar, administrativ, dupa caz;

7. Sa nu fi fost condamnat definitiv printr-o hotarare judecatoreasca pentru savarsirea
unor infractiuni contra umanitatii, contra statului sau contra autoritatii, infractiuni de coruptie
sau de serviciu, infractiuni care impiedica infaptuirea justitiei, infractiuni de fals, infractiuni
contra patrimoniului, infractiuni prevazute in Legea nr. 129/2019 pentru prevenirea si
combaterea spaldrii banilor si finantarii terorismului, cu modificarile si completarile
ulterioare, sau infractiuni prevazute de Legea nr. 85/2014 prvind procedurile de prevenire a
insolventei si de insolventa, cu modificarile si completirile ulterioare;

8. Sa nu se afla in situatia prevazuta la art.169, alin.(10) din Legea nr. 85/2014 privind
procedurile de prevenire a insolventei si de insolventd. cu modificdrile si completarile
ulterioare;

9. Sd nu se afld in situatia previzutd la art.73' din Legea societatilor nr. 31/1990,
republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare;

10. Sa indeplineasca toate conditiile si criteriile prevdazute in OUG nr.109/2011
privind guvernanta corporativd, cu modificérile si completirile ulterioare si HG nr. 639/2023
privind normele de aplicare ale acesteia.

VI.2.b — Conditii specifice:

1. Pentru 1 (un) post de membru in Consiliul de administratie: Sa aiba studii
superioare finalizate cel putin cu diploma de licenta si experientd in domeniul stiintelor
ingineresti, economice, sociale, juridice sau in domeniul de activitate al parcurilor industriale
de minimum 7 ani, precum si sd aibd experientd in conducerea societdtilor sau regiilor
autonome.

2. Pentru_I(un) post de membru in Consiliul de administratic: Sa aibd studii
superioare finalizate cel putin cu diploma de licentd si experientd in domeniul stiintelor
economice de minimum 7 ani, precum si sa aiba experientd in conducerea societitilor sau
regiilor autonome.

- Sa fie autorizat ca auditor financiar si inregistrat in Registrul public electronic de
citre autoritatea competentd din Roménia. din alt stat membru, din Spatiul Economic
European sau din Elvetia ori sd detind experientd de cel putin 3 ani in audit statutar dobandita
prin participarea la misiuni de audit statutar in Romania sau in cadrul comitetelor de audit
formate la nivelul consiliilor de administratie/supraveghere ale unor societati/entitati de
interes public, dovedita cu documente justificative.

3. Constituie avantaj experienta in guvernanta corporativa;

4. Cunoagsterea legislatiei specifice domeniului de activitate al parcurilor industriale si,
implicit, societitilor comerciale, stipulata in bibliografie.”

3. Capitolul VI.4. — Documente necesare pentru depunerea candidaturii, se modifica
si vor avea urmadtorul cuprins:

*“1. Cererea de inscriere;

2. Curriculum vitae in format Europass conform HG nr. 1021/2004 pentru aprobarea
modelului comun european de curriculum vitae;

3. Copie act identitate, copia certificatului de casatorie sau a altor acte de stare civila
in cazul schimbarii numelui;

4. Copii dupd actele de studii (pentru cei care au finalizat studiile in striinatate este
necesara dovada echivalarii studiilor eliberata de Ministerul Educatiei — Centrul National de
Recunoastere si Echivalare a Diplomelor);

5. Copii ale documentelor care dovedesc vechimea in specialitatea studiilor si
experienta profesionald n conducerea societatilor sau regiilor autonomeprolesionald, (Copie




carnet de muncd, adeverinte, contracte de munca, contracte de mandat, extras din
REVISAL/REGES, alte documente doveditoare);

6. Declaratie de interese potrivit dispozitiilor Legii nr. 161/2003 privind unele masuri
pentru asigurarea transparentei in exercitarea demnitatilor publice, a functiilor publice si in
mediul de afaceri, prevenirea si sanctionarea coruptiei. cu modificarile si completarile
ulterioare:

7. Adeverintd medicalad care sd ateste starea de sdnatate corespunzatoare, eliberata de
catre medicul de familie al candidatului sau de catre unitatile sanitare abilitate cu cel mult 6
luni anterior depunerii candidaturii;

8. Cazier judiciar si cazier fiscal;

9. Cazier administrativ, dupa caz;

10. Acordul cu privire la obtinerea de date in vederea verificarii informatiilor;

I'1. Acordul privind prelucrarea datelor cu caracter personal;

12. Declaratii pe propria raspundere privind respectarea cerintelor prevazute la art. 4,
art. 30 alin.(9), art.33, art.36 alin.(7) din OUG nr. 109/2011;

13. Declaratie pe propria raspundere ca nu se afla in situatiile prevazute la art.169,
alin.(10) din Legea nr. 85/2014 privind procedurile de prevenire a insolventei si de insolventa.
cu modificarile si completarile ulterioare si art.73' din Legea societatilor nr. 31/1990,
republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare;

14. O recomandare profesionala.

Documentele din dosar vor fi numerotate si opisate.

Formularele necesare depunerii candidaturii se regdsesc pe site—ul Primdriei
orasului Vilenii de Munte, sectiunea Guvernanti corporativd.

Toate documentele mentionate mai sus sunt obligatorii. lipsa cel putin a unuia dintre
acestea duce la respingerea candidaturii.

Originalele documentelor din dosarul candidatului vor fi prezentate ulterior pentru a
putea fi certificate de citre secretarul comisiei de selectie.”

4. Anexa nr.1 la Anexd - Plan de selectie - Componenta integrald se inlocuieste cu
Anexa nr. 1 la prezenta hotarare.

3. Dupa Anexa nr.5 la Anexd - Plan de selectie - Componenta integrald se introduce o
noud anexd, anexa nr.6, avand cuprinsul prevdzut in anexa nr.2 la prezenta hotdrdre.

Art.Il. Cu ducerea la indeplinire se insdrcineazi: primarul orasului si comisia de
selectie si nominalizare constituitd la nivelul autoritatii publice tutelare.

Hotérarea se va afisa la sediul Primariei orasului Vilenii de Munte si al Societatii
Prahova Industrial Parc SA si se va publica pe site-ul acestora.

Comunicarea, afisarea si publicarea se vor face de citre compartimentul administratie
publici locala, arhiva, registratura si relatii cu publicul.
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